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POLITICA AZIENDALE PER LA CATENA DI CUSTODIA FSC 
 

3P EVOLUTION SRL ha attuato un sistema di controllo della Catena di Custodia dei prodotti di origine 

forestale (FSC CoC) allo scopo di garantire che i prodotti realizzati con materiali a base legnosa pro-

vengano da foreste e piantagioni effettivamente gestite in modo responsabile e certificate come tali, 

ovvero rispettose dell’ambiente, socialmente utili ed economicamente sostenibili. 

A tal fine 3P EVOLUTION SRL si impegna a: 

→ rispettare i valori FSC come definiti nel documento “Policy for the Association of Organizations 

with FSC” (FSC-POL-01-004); 

→ garantire la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro; 

→ rispettare i requisiti sui diritti fondamentali del lavoro FSC e nello specifico 

• Non impiegare lavoro minorile; 

• Abolire qualsiasi forma di lavoro forzato e obbligatorio; 

• Assicurare che non ci sia discriminazione in materia di impiego e di professione; 

• Rispettare la libertà di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva. 

Il manuale del sistema di gestione FSC costituisce l’insieme delle direttive alle quali l’organizzazione 

deve attenersi in tutte le attività aziendali e tutto il personale è tenuto ad operare conformemente 

alla presente politica e a segnalare eventuali comportamenti o pratiche in contrasto con la stessa. 

 
    
    Firma del rappresentante dell’organizzazione per la Catena di Custodia 
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